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Trumpas filantropijos gidas. 3 zingsniai

Marius CiuZzelis
M. CiuZzelio labdaros ir paramos fondo vadovas

Artéjant metiniy pajamy deklaravimo sezono pabaigai daznas susimgstome kam skirti
savo 2 proc. gyventojy pajamy mokescio paramg. Valstybinés mokesciy inspekcijos
duomenimis gyventojai praéjusiais metais jvairioms paramos gavejo statusg
turinioms organizacijos — asociacijoms, vieSosioms jstaigoms, labdaros ir paramos
fondams, politinéms partijoms, biudzetinéms jstaigoms ir pan. (iS viso daugiau nei
22300) — tokiu badu skyré daugiau nei 50 min. Lt. Sutikime, suma nemaza, nes tai
kone paprasciausias filantropijos badas Lietuvoje. Ir skirstome gi ,ne savo*, o, tarsi,
svetimus — valstybés — pinigus.

Vis délto, filantropijos nauda gali bati kur kas didesné, jeigu mes labai aiskiai
suvoktume kokio poveikio savo parama siekiame. Skirkite truputj laiko asmeniniy
rémimo tiksly apmastymui ir jvardinimui, pazvelkite truputj toliau nei balandzio
pabaiga | priekj ir, neabejoju, turésite visas galimybes pasiekti dar daugiau.

Sis trumpas filantropijos gidas supaZindins jus su trimis paprastais Zingsniais, kurie
padés sukurti didziausig teigiamag jusy filantropijos poveikj bei pasiekti keliamus tikslus.

1. Koks j tisy tikslas?

Taigi, pirmiausia turite sugalvoti, nuspresti ir netgi rekomenduojama uzsirasyti ko
siekiate skirdamas savo paramg vienam ar kitam jos gaveéjui. Tai turi bati gana
asmeniska ir atspindéti jasy vertybes, prioritetus, pasaulézidrg. Sie tikslai taps ir
savotiSku atskaitos tasku, padésianciu jvertinti jasy rémimo sékme.

Jasy tikslai turi baty sukoncentruoti j tai, kokio poveikio — kaip filantropijos rezultato —
siekiate. Tai lyg savotiSkas ketinimy pareiSkimas. Pavyzdziui, ,Maisto bankas" savo
interneto svetainéje nurodo keliantis sau tikslg siekti, kad tinkamas vartoti maistas
nebdty iSmetamas, bet pasiekty nepritekliuje gyvenanciyjy stalg. Galvodami apie tai
kelkite sau klausimg ,kg?". JUsy parama virs priemonémis, kuriomis sieksite savo tiksly;
tai bus atsakymas j klausimg ,kaip?“. Grjztant prie ,Maisto banko“ pavyzdzio —
bendradarbiaujant su maisto gamintojais ir prekybininkais.

Mastydami apie savo asmeninius filantropijos arba rémimo tikslus, atsakykite ir j tokius
klausimus:

Kodeél jas norite kam nors aukoti ar remti?

Pagalvokite, kas jus jkvepia rémimui. Tai labiau emocinis ar vis délto racionalus
veiksmas? Gal tai Seimos tradicija? Galbat jums pikta dél neteisybés / nelygybés
pasaulyje? AiSkus savo motyvacijos aukoti ar remti suvokimas leidzia susikoncentruoti |
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tikslg ir kryptingai jo siekti. Pavyzdziui, remti galima net ir iS gailesCio — pastebéjote bet
kurioje srityje negerove, kazko trikuma ir nusprendéte tai pakeisti. Kiek jisy jégos ir
galimybes leidzia.

Kokios jasy vertybés?

Aiskus savo vertybiy ar pasauléziaros suvokimas gali padéti filantropine veiklg sutelkti
batent j svarbiausius dalykus. Rekomenduojama net rastu suformuluoti savo asmenine
»Misijg”, kuri atspindéty jasy jsitikinimus ir pozidrj. Pavyzdziui, ,mano misija yra remti
jaunus menininkus ir organizacijas, kurios skatina ir puoseléja karybiSkuma®. Arba dar
vienas pavyzdys: ,tikiu, kad sudarydami sglygas jauniems zmonems aktyviai dalyvauti
kultGriniame gyvenime mes galime padéti jiems iSsiugdyti karybiSkuma, itin reikalingg
kritiniais ir sudétingais gyvenimo momentais®.

Tokiu bldu jas aiskiai jsivardijate jums svarbias vertybes ir kryptingai siekiate jy
sklaidos.

Kokia gyvenimiska patirtis jus sukrétée?

Juasy gyvenimiska patirtis gali apibrézti ir jusy potencialius paramos gavéjus. Galbat
jasy draugai ar kaimynai savanoriauja kurioje nors organizacijoje ir tai jus jkvépé
prisidéti? Galbut jus atkreipéte démesj j tam tikras visuomeneés grupes, kurios jau negali
savarankisSkai be iSorinés pagalbos savimi pasirapinti ir visavertiSkai gyventi? Galbat
dramatiski gyvenimo posukiai priverté jus susidurti su iki tol nepazintomis realijomis
sveikatos apsaugos, gamtos pasaugos, Zmogaus teisiy ir pan. srityse, kas jtakojo jusy
pasirinkimg? Ne retai tokios asmenineés ,istorijjomis* ar ,gyvenimo kelionémis“ tampa
filantropinés veiklos pradzia, padedancia ne tik uzmegzti naujus, bet dar labiau
sustiprinti jau esamus santykius. Ir uztikrinti visos filantropinés veiklos testinuma.

Kas jums rapi?

Pagalvokite, kas jums iS tiesy rapi. Ir kodél. Ar kuri nors viena sritis ypatingai veikia /
paveiké jusy gyvenimg? Gal jums kaip tik norisi remti maziau ,populiarias” sritis? Gal
kuri nors sritis jums emociskai priimtiniausia, pavyzdziui, benamiai gyvanai, psichiné
sveikata ar vaiky iSsilavinimas? Pabandykite sudaryti savo potencialiy rémimui sriciy
sgrasSg nurodant ir motyvus kodeél jums tai ripi — padés atskirti pelus nuo grady.

2. Strategija

Kai aiSkiai jsivardijote savo tikslus ir prioritetus, jums reikia paversti tai veiksmy planu
arba filantropijos strategija. Pastargja, vélgi, jtakos jlisy apsisprendimas Salinti
jvardintos negeroves priezastis ar kovoti su jos pasekmeémis, jasy turimi resursai, zinios
ir patirtis jgyvendinant efektyviausias priemones.

Kurdami savo filantropijos strategijg, atsizvelkite j Siuos apsektus:

Kokia jasy tiksliné sritis?

~Sveikata” yra milziniSka sritis, tad verta pamastyti apie konkrecios visuomenés nariy

grupés pasirinkimg ar vienos konkrecios problemos sprendimg. Kuo konkretesneé jusy
pasirinkta sritis, tuo didesnj poveikj jisy strategija galés sukurti.
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Jeigu jums norisi ,prisiliesti* prie keliy skirtingy sri€iy, ar Seimoje tiesiog negalite
apsispresti kurig prioretizuoti, tuomet patartina pasirinkti j metus po vieng arba
kiekvienam Seimos nariui priskirti po konkrecig sritj.

Kokias organizacijas remti?

Atsakykite sau j klausimg kuo labiau tikite: maza, bet inovatyvia organizacija ar, vis
deélto, pirmenybe teikiate Zinomai, jau daugelj mety veikianciai ir savo veiklos ar
projekty testinumui finansavimo ieSkanciai organizacijai? Kaip ir investuodami,
pasverkite savo apetitg rizikai ir galite suformuoti savotiska ,filantropijos portfelj”,
kuriame baty tiek filantropijos startuoliy, tiek ir jau radusiy savo vietg po saule
organizacijy. Pasidomékite steigéjais, dalininkais ir vadovais, kad susidarytuméte
iISsamesnj vaizdg apie vadybos lygj bei jau vykdomos veiklos sukurtg ar dar tik
planuojamg sukurti socialinj poveikj ir jo efektyvuma.

Kaip remti?

Priklausomai nuo jasy strategijos, jus galite padaryti vienkartinj jnasg, sudaryti
reguliariy mokeéjimy grafikg per nustatytg laikg ar nuolat remti savo pasirinktg
organizacijg(-as). Be 2 proc. gyventojy pajamy mokescio paramos Siandien Lietuvoje
galimi ir periodiniai mokéjimai pasirinktai organizacijai, ir paramos teikimas
trumposiomis zinutémis (SMS), ir tiesioginiai pervedimai j sgskaitg, ir konkreciy projekty
[ akcijy / iniciatyvy rémimai. Jus taip pat galite pasialyti ir ne finansinj turtg kaip paramag
organizacijoms; tai gali bati jusy savanorystés laikas, Zinios, turimi kontaktai
socialiniuose ir verslo sektoriuose ir pan.

VieSumas ar privatumas?

Pagalvokite apie savo — kaip donoro — privatuma ir asmens duomeny atskleidimg. Tai
lems jasy (ne)sutikimg skelbti ir vieSinti savo pavarde rémeéjy gretose. Paklauskite
saves, ar gerai jausités sulauke pakartotiniy praSymy remti (galbat ir iS kity
organizacijy). IS kitos pusés, jeigu jusy pavardé, padétis visuomenéje, profesiné patirtis
suteikia papildomo svorio ir motyvacijos kitiems potencialiems donorams — tai taip pat
yra turtas, kuriuo galite naudotis jgyvendindamas savo filantropijos strategija,
padedamas pasirinktai organizacijai ir siekdamas norimo socialinio poveikio.

Kiek norite jsitraukti?

Apsvarstykite kiek giliai norite jsitraukti j savo remiamos srities problematikg: ar jums
svarbu jsitraukti j kasdiene organizacijos veiklg? Galbat norite / galite veikti kaip
valdybos narys, sprendziantis strateginius klausimus? Gal jums pakanka tik reguliariai
gauti naujienas? Jums svarbu, kad jlisy draugai ir Seimos nariai taip pat jsitraukty, o
verslo partneriai prisidéety tiek finansais, tiek laiku ir ziniomis? | Siuos klausimus néra
vieno teisingo atsakymo, kaip ir pats klausimy sgrasas néra baigtinis, taCiau atkreipe j
tai demesj, tikiu, galésite lengviau suformuluoti asmenine pozicijg dél jsitraukimo |
rutinine organizacijos veikla.
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Kokio socialinio poveikio siekiate?

| filantropijg zvelkite kaip j investicijg. Kokio augimo ar socialinio poveikio karimo tikités
i$ konkrecios organizacijos per tam tikrg laiko periodg? Galbut Zinote konkrecius mato
vienetus? Kaip jusy remiama organizacija matuoja savo veiklos sékme? Kalbédamiesi
apie tai su konkrecia organizacija bukite realistais: filantropijos startuolis gali neturéti
pakankamai resursy periodiSkai siysti jums asmenines zinutes apie progresg, taciau
tam puikiai gali iSnaudoti interneto svetaine, socialinius tinklus ar naujienlaiskius.

3. Kaip pasirinkti organizacij g prieSrémima?

Lengva pasiklysti gausioje ir gauséjancioje nevyriausybiniy organizacijy jaroje.
Priminsiu pradzioje pateiktg skaiCiy: pernai 2 proc. gyventojy pajamy mokescio paramg
dalinosi daugiau negu 22300 organizacijy. Dar lengviau bati suparalyZuotam nuo tos
~,nhamy darbams*, galite atsirinkti vieng ar kelias jisy paramos gavéjas, kurios labiausiai
atitinka jusy filantropijos strategijg bei keliamus tikslus.

Analizuodami organizacijy veiklg atkreipkite démesj j:

e Misija : kokius tikslus kelia organizacija? Ar jie jus jtikina? Ar Sie tikslai vienaip ar
kitai jus ar jusy artimuosius veikia?

o Veikla: kokia organizacijos veikla? Ar ji atitinka keliamus tikslus?

« Rezultatai : ar organizacija gali iSmatuoti ir atskleisti kokj poveikj sukaré jos veikla?

o Lyderyst é: Ar organizacija turi aiSkig veiklos vizijg, stiprig vadovy komandg ir
analogiska vadyba?

« Zmonés ir resursai : ar savanoriai, personalas ir kiti resursai naudojami efektyviai
tikslams pasiekti?

o Pagrindiniai rySiai : su kuo konkreti organizacija siejama? Kas yra jos pagrindiniali
remeéjai?

o Finansai : ar jie tvartis? Kaip efektyviai organizacija tvarkosi su gauta parama? Ar
pajamy / paramos Saltiniai pakankamai jvairialypiai, kad vieno sumazéjimg atsverty
kiti?

e Ambicijos : kokie organizacijos ilgalaikiai tikslai? Ar jie realistiSki ir pasiekiami?

o Pasiekimai : ar organizacijos veikla rySki visuomengéje, ji pastebéta ir jvertinta?

Kas toliau?

Skamba sudétingai? Bet taip néra. Filantropija, kaip ir bet kuri kita veikla, reikalauja
truputj pradinio planavimo, tiksly nustatymo ir priimtiny partneriy Siems tikslams
jgyvendinti pasirinkimo.

Tikiuosi, Sis paprastas gidas suteiks peno mintims ir padés suformuluoti asmenine
filantropijos strategijg bei priimti kur kas kryptingesnius sprendimus. Tik nepamirskite,
kad kaip ir kiekviena strategija, taip ir filantropijos strategija yra tarsi gyvas organizmas
ir turéty keistis kartu su jasy nauja patirtimi, ziniomis, iSmoktomis pamokomis. Metinés
perzitros gali tapti puikia priemone jvertinti tai, kg jau padaréte, kokj poveikj sukaréte ir
kas dar laukia ateityje.
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